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L Obmme 11010KeH s,

Hacroamee [Momoxenne paspadoTano B cOOTBETCTBHH ¢ [ pylosbiM KoekcoMm Poccuitckoit

Genepannn.  [lpasuiavu BHYTPeHHCTO pactiopsika pabotrikos MAJOY «/leteknit can Ne322
KOMOMHNPOBAHHOTO BHIA» M ONpPeNelseT HOpsiok 00paboTKM U 3alUHTHL [EPCOHALLHDLIX
JI@HHBEIX PabOTHHKOB CTPYKTYPHBIX [101pa3 e e Hnil

Hactosmee  Tlonoxenue  sBAETCS  MOKANLHLIM — HOPMATHBHBIM  aktom  MAJIOV.

TAPAHTHPYIOLHM KOHQJHHCHU.HEL‘U:HOCTB CBCICHHI O pELGO'IHMKS NpCACTaBICHHLIX pa601‘1-mxo,\1
paboTogareio u 0043aTe/ILHLIM I BBIOTHEHHA BCeMH PabOTHHKAMH  CTPYKTYPHLIX
LoApas/iesleHuii.

OCHOBHMC LIOHSTUA, UCILIO/1B3YEMBIC B HACTOIIICM Tlosokenuu:

1.3.1.TTepconanbubie nanupie pabOTHHKE —  HHGOOPMALMSL, HeO0OXOIMMas paboTolaTernto
(PYKOBONTEIIO CTPYKTYPHOIO 00pa30BATE/ILHOTO YUPEKICHUS) B CBI3M C 3aKIIOUEHHEM U
OpraHu3aniel TPYI0BbIX OTHONICHHIT M KacaloLascs KOHKPETHOTO pabOTHUKE;

1.3.2. Undopmanus o pabOTHHKAX (MEpCOHAIbHBIE IAHHBIC) — 3TO CBeleuus o (axTax.
COOBITHIX U OOCTOATEILCTBAX JKU3HH paﬁOTHHF\‘aA TI03BO.IAIOUIAC HJQHTH@HHHPOB&TL €ro
JHYHOCTb.

Ipeacras/isieMast padoTHHKOM HHGOPMAIMS 10/KHA HMETh POPMY T0KYMEHTA

1.3.3. OOpaGoTKka MepeonalIbHbIX  JAdHHBIX  pabOTHHKA — I[ONYYEHHE,  XpaHeilde,
KOMOMHHpOBAHHE, Tepeada MM J11000e IpYroe MCMONB30BAHHE [IEPCOHATBHBIX AaHHBIX
pabOTHHKA.

IL.OGmne Tpefoanusi upu 00padoTKe NMEPCOHANBLHBLIX JAHHBIX PAGOTHHKOB M
TapaHTHH HX 3aHTLL.

2.1. O6paboTKa MEPCOHATHEHBIX TAaHHBIX PAGOTHHKOB ACTCKOTO Caa MOJKET OCYLIECTRISETCS
HCKIHYHTEIbHO B LEIAX olecriedeHus COGJTK),'leHI/IH Jeﬁcrsy}omcro 3aKOHOJATCIILCTBA M
HHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, COACHCTBMA PabOTHHKAM B TPYLOYCTPOHCTBe, OOYYCHUM U
TIPOTBIDKEHHH TI0 cayKOe, oOeCTIeueHns M4noil 0e30MacHOCTH paboTUUKOB, KOHTPOIS 1
KAUECTBA  BBIMOJIHAEMOH padoThl M OOCCIIeUeHHs COXPAHHOCTH —HMYLIECTBA.  Kak
opraﬂmauun. TdK U pﬂGOTHHKOB.
2.2, Tlepconanbupie jaHHble padOTHHKA padOTOIATeIb [01yYaeT HEMOCPENCTBEHHO OT
pﬁf)OTHMK& PE{GOTO,ﬂaTéjb BIPABE MOAYUATh MCPCOHATBHBIC JaHHbIE OT TPETHUX THIL TOILKO
NPH HATMYHHE [IHCBMEHHOI0 COrilacus paoomm\a PaboTHHK 10TKeH OblTh NPEeOVIPEKICH O
LEIIAX, HPeUIOIaraeMblX UCTOUHHKAX 1 crocofax 1o: JYHCHHA TMCPCOHATbHBIX
PaBoruuk BIIpaBe 0TKa3aTbes OT da4vu CBEUCHMIT JIHYHOIO XapakTepa, B 3TOM ¢
J10JKeH OBITh TMCHMEHHBIM.
2.3. Tpu nocrymnenun Ha pabory pabornuk 00s3aH 3amOTHUTE aHE
YKa3bIBACT CIENYIOLIME CBEIeHHs O cebe:

. 110JI:





· дату рождения;
· семейное положение;
· отношение к воинской обязанности;
· место жительства и домашний телефон;
· образование, специальность;
· предыдущее (ие) место (а) работы;
· заболевания, затрудняющие выполнение трудовых функций;
· иные сведения, с которыми работник считает нужным ознакомить работодателя. 

  2.4. Работодатель не имеет права требовать  и обрабатывать персональные данные работников о политических, религиозных и иных убеждениях, частной жизни, членстве в общественных объединениях или профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.
2.5. Работодатель или его представитель   при принятии решений, затрагивающих интересы работника, не имеют права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате автоматизированной обработки или электронной получения.

2.6.Защита персональных данных работников от неправомерного их использования или утраты обеспечивается за счет средств работодателя.

2.7.Работник представляет работодателю достоверные сведения о себе. При изменении персональных данных работник обязан письменно уведомить работодателя в  2-х недельный срок и представить документ, подтверждающий эти изменения.
2.8.Каждый работник детского сада должен быть ознакомлен под расписку с настоящим Положением, иными документами, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области.

III. Хранение и использование персональных данных работников.

3.1.Хранение персональных данных работников  в период их работы в детском саду осуществляется в бумажном виде в папках, должны быть  прошиты и пронумерованы по страницам,  находятся  у назначенного приказом ответственного  лица, хранятся в специально отведенном шкафу, обеспечивающему защиту от несанкционированного доступа.

3.2. Выдача личных дел работников для ознакомления  выдается только по приказу работодателя лицам, имеющим доступ к персональным данным работников или на основании письменного заявления работника.

3.3. Персональные данные  работников могут храниться в электронном виде на локальной компьютерной сети. Доступ к электронной базе данных, содержащей персональные данные работников, обеспечивается 2 – ступенчатой системой паролей: на уровне локальной компьютерной сети и на уровне базы данных. Изменение паролей должно происходить не реже 1 раза в 2 месяца.

 3.3. Доступ к персональным данным имеют заведующая,     председатель профкома, главный бухгалтер, отвечающий за начисление заработной платы, составление тарификации и т.п. Доступ лиц строго ограничен и  осуществляется только  на основании приказа руководителя.
3.4. Копировать и делать выписки персональных данных работника разрешается только в служебных целях с письменного  работника разрешения  по приказу  работодателя.

IV. Передача персональных данных. 

4.1. Информация, относящаяся к персональным данным работника, может быть представлена государственным органам в порядке, установленном федеральным законом

4.2. Работодатель не вправе предоставлять персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника.

4.3. Работодатель обязан предупредить лиц, получающих персональные данные работников о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдается. Лица, получающие персональные данные работников,  обязаны соблюдать режим строгой секретности (конфиденциальности).

4.4. Работодатель не имеет права запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключение тех сведений, которые относятся непосредственно к вопросу о возможности выполнения работником трудовых функций.

4.5. В случае если лицо, обратившееся с запросом, не уполномочено федеральным законом или настоящим Положением на получение информации, относящейся к персональным данным работника, работодатель обязан отказать лицу в выдаче информации. Выдается письменное уведомление, копия которого подшивается в личное дело работника.

V. Права работников 

5.1.Информация, относящаяся к персональным данным работников, является служебной тайной и охраняется законом.
5.2.В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся в школе, работники имеют право на:

· полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных;

· свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника. За исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

· определение своих представителей для защиты своих персональных данных;

· обжалование в суде любых неправомерных действий или бездействий работодателя при обработке персональных данных.

5.3. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, несут  дисциплинарную, административную, гражданско – правовую или уголовную ответственность  в соответствии с федеральными законами.
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